Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Przedsigbiorstwo Uslug Komunalnych Bodzentyn Sp. z o.0.
ul. Kielecka 83, 26-010 Bodzentyn, tel. 41 3115401

wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy

w Kielcach pod numerem KRS: 0000619019,
NIP: 657-29-23-542, REGON 364523049, kapital zakladowy: 15 136 600,00 z}

oglasza nabor na stanowisko

EKSPERT DS. TECHNICZNYCH

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze kierunek inzynieria srodowiska,

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i
kanalizacyjnych bez ograniczen lub réwnowazne,

dobra znajomos¢ pakietu Office,

dobra znajomos¢ przepisow w zakresie:

e ochrony srodowiska w komponencie ochrona wéd i gospodarka wodna,

e finansow publicznych,

e funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,

®  procesu iInwestycyjnego,

Jezyk angielski na poziomie podstawowym,

znajomos$¢ programu AutoCAD.

2. Wymagania dodatkowe:

mile widziane uprawnienia budowlane do projektowania w specjalnosci instalacyjnej w
zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i
kanalizacyjnych bez ograniczen lub rownowazne,
mile widziane doswiadczenie:
e w kicrowaniu robotami budowlanymi w zakresie wodociggow i kanalizacji,

lub
e w nadzorze nad robotami budowlanymi w zakresic wodociggoéw i kanalizacji,
komunikatywno$¢, umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji.

3. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

udzial w opracowywaniu dokumentéw przygotowawczych do realizacji budowy sieci wodno-
kanalizacyjnych,

nadzor techniczny i kierowanie realizowanymi przez Spolke robotami budowlanymi i ushugami
w zakresie sieci wodno-kanalizacyjnych,

odbidr nowych sieci wodociaggowych 1 kanalizacyjnych,

udzial w wydawaniu warunkow technicznych, zapewnien dostawy, uzgadnianiu projektow
technicznych,

dbalo$¢ o poszerzanie i uaktualnianie wlasnej wiedzy .

4. Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae, wraz z zawartg klauzulg:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie przez PUK Bodzentyn Sp. z 0.0. moich danych osobowych
zawartych w aplikacji na stanowisko Ekspert ds. technicznych oraz na ich udostepnienie przez
PUK Bodzentyn Sp. z o.0. podmiotom zewnetrznym w przypadku powierzenia im wykonywania
czynnosci niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji”,



—  dodatkowa klauzula CV w przypadku, gdy kandydat wyraza wol¢ przechowywania jego

dokumentéw aplikacyjnych w przyszlych procesach rekrutacyjnych:
.» Wyrazam zgode na przechowywanie i wykorzystywanie przez PUK Bodzentyn Sp. z 0.0. moich
danych osobowych zawartych w niniejszej aplikacji w przyszlych procesach rekrutacyjnych oraz
na ich udostepnienie przez PUK Bodzentyn Sp. z o.0. podmiotom zewngtrznym w przypadku
powierzenia im wykonywania czynnosci niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji”.

— kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

— kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

— kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie uprawnien budowlanych,

— inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé z dopiskiem: rekrutacja na stanowisko
Ekspert ds. technicznych w Przedsigbiorstwa Uslug Komunalnych Bodzentyn Sp. z 0.0, ul.
Kiclecka 83, w pokoju nr 1, za posrednictwem poczty na adres Spoltki lub drogg elektroniczng na
adres: aleksandra.baderska@puk bodzentyn.pl

6. Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 27 sierpnia 2020 r. Aplikacje zlozone po ww.
terminic nie beda rozpatrywane.

Przedsiebiorstwo Uslug Komunalnych w Bodzentynie Sp. z 0.0. informuje, Ze:

1) administratorem danych osobowych w procesie niniejszej rekrutacji jest Przedsiebiorstwo Uslug
Komunalnych Bodzentyn Sp. z 0.0., ul. Kielecka 83, 26-010 Bodzentyn;

2) dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych sg przekazywane dobrowolnic i bedg przetwarzane
wylacznie w celu, dla ktérych zostaly przekazane;

3) w przypadku powierzenia przez PUK Bodzentyn Sp. z 0.0. podmiotom zewngtrznym wykonywania
czynnosci dotyczacych przeprowadzenia rekrutacji, dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych
mogg by¢ udostepniane tym podmiotom;

4) osoba, ktérej dane osobowe dotyczag ma prawo zadania od administratora dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

5) osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do cofni¢gcia w dowolnym momencie zgody na ich
przetwarzanie;

6) dokumenty aplikacyjne beda przechowywane nie dluzej niz 3 miesigce od dnia zakonczenia naboru,
chyba ze osoba, ktorej dane dotycza wyrazi wole / zgode na przechowywanie 1 wykorzystywanie
przez PUK Bodzentyn Sp. z0.0. danych osobowych zawartych w aplikacji w przyszlych procesach
rekrutacyjnych;

7) bez wyrazniej zgody osoby, ktérej dane dotycza, jej dokumenty aplikacyjne nie beda
przechowywane, ani wykorzystywane w przyszlych procesach rekrutacyjnych;

8) osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

9) podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji jest art. 22 Kodeksu
pracy, a w zakresie wykraczajacym poza wyzej wskazany — zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

10) za dzien zlozenia aplikacji rozumie si¢ dzien jej wplywu / dostarczenia do PUK Bodzentyn Sp. zo.0.;
11) skontaktuje si¢ wylacznie z wybranymi kandydatami, ktorzy zostang zaproszeni [m T0ZMOWw¢

kwalifikacyjng;




